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Организация социального проектирования в условиях КОЦ

В современных словарях термин «проект» трактуется как совокупность документов, текстов, выражающих план, замысел для создания реального объекта, системы действительности и т.п. В соответствии с этим определением проектная деятельность – это деятельность по созданию прообраза, прототипа предполагаемого или возможного объекта, состояния, системы. 


В области образования метод проектов возник как метод обучения учащихся, но по мере развития теории и практики управления проектирование стало широко  использоваться и в других сферах, в том числе в процессе воспитания. В частности, достаточно широкую известность приобрел общероссийский конкурс проектов учащихся «Я – гражданин России».


Проектная деятельность делает всех её участников (учителей, руководителей, детей, родителей) субъектами собственной жизни, судьбы, работы, учебы, побуждает тех, кто занимается проектированием, думать, изобретать, творить, фантазировать, мечтать, поступать сообразно своим убеждениям, искать новые пути развития, саморазвития, новые пути изменения своей жизни (24).


В последнее время метод социального проектирования активно используется в управлении различными сферами жизнедеятельности человека. Это во многих случаях позволяет решать порой нестандартные ситуации нетрадиционными методами, предусматривает осуществление конкретных действий по достижению конкретных результатов. С 2006 года началась реализация приоритетных национальных проектов в области образования, здравоохранения, сельского хозяйства, жилищного обеспечения.


В связи с этим проектная деятельность начинает увязываться не только с формированием замысла желаемого, но и с его практическим воплощением. Поэтому в нашем понимании социальное проектирование – это деятельность по разработке и реализации проектов, направленная на разрешение актуальных социальных проблем.


В условиях культурно-образовательных центров социальное проектирование имеет ряд дополнительных возможностей и преимуществ, что наглядно отражено на рисунке.

В первую очередь, в культурно-образовательном центре значительно расширяется круг участников разработки и реализации того или иного проекта. Наряду со школьниками и учителями в них включаются другие жители населенного пункта, представители органов местной власти, руководители и работники учреждений и организаций, расположенных в населенном пункте.



Это позволяет сделать направленность социальных проектов более разнообразной и многоаспектной. Как уже отмечалось, главная отличительная особенность культурно-образовательных центров – организация совместной, детей и взрослых социально-значимой деятельности по решению проблем местного сообщества. 

Реализация социально-педагогического проекта в КОЦ 

Социальный проект – это программа реальных действий, в основе которых лежит актуальная социальная проблема, требующая разрешения. Это один из способов участия в общественной жизни путем практического решения насущных социальных задач.

Социальное проектирование- деятельность, имеющая социальный эффект, направленная на практическое решение социально-значимой определенной проблемы.

Объекты социального проектирования.

1. Социальные явления (социальные негативы» - курение, наркомания, сквернословие, алкоголизм).

2. Социальные отношение – отношение к старшему поколению, к молодежи, к детям, отношения к клиенту, к потребителю, к заказчику и др.

3. Социальные институты – органы власти и управления, школа и др.

4. Социальная среда – ландшафт в целом, социальный ландшафт (места отдыха, игровые площадки, внешний вид и обустройство стадионов и др.).

Принципы социального проектирования – добровольность, учет возрастных психологических и региональных особенностей, системность, интеграцию урочной и внеурочной деятельности.

Характерными особенностями социального проектирования являются:

· проектирование предполагает командную работу, то есть тесное коммуникативное взаимодействие как внутри группы, так и с социальным окружением;

· важной частью проекта является выбор ключевой актуальной проблемы;

· достаточно полное проведенное социологическое исследование;

· тесное взаимодействие с общественностью и властными структурами;

· продукт социального проекта должен иметь социальную значимость, то есть разрешать не только личные затруднения, но являться решением (попыткой решения) социальной проблемы.

Цели социального проекта:

· осуществление и осознание опыта социально-значимой деятельности;

· разрешение конкретной социальной проблемы посредством активной самостоятельной и совместной творческой деятельности.

Задачи социального проекта в общем виде можно сформулировать следующим образом:

· выявить социальную проблему, трудность;

· определить участников и партнеров проекта (самостоятельность и сотрудничество);

· разработать проект в соответствии с требованиями;

· оформить результаты своей деятельности в виде конечного продукта;

· осуществить проект и провести рефлексию полученного опыта.

В социальном проектировании можно выделить три этапа (фазы):

1) подготовительный – выявление и идентификация проблемы, определение темы, целей и задач проекта, сбор информации, социологическое исследование, определение партнеров и др.;

2) основной (проектировочный) – определение стратегии и возможных мер решения проблемы, генерирование идей, их анализ и оценка, разработка стратегии;

3) заключительный – реализация проекта, мониторинг и анализ результатов, подготовка к новым изменениям.

Наиболее значимым в проекте является сбор информации, социологическое исследование и генерация идей решения проблемы. Социологическое исследование направлено на получение социально-значимой информации и знаний. В качестве методов данного исследования используются интервью, анкетирование, наблюдение, опросы, беседа, тестирование, ранжирование и т.д.

Описание проекта

1. Актуальность проекта.

· В чем заключается основное содержание проблемы, которую Вы хотели бы решить?

· В чем состоит общественная значимость проблемы?

· Приведите информацию, доказывающую важность проблемы в городе и районе.

· Что вы предлагаете для решения проблемы? Коротко изложите Вашу идею, по возможности изложите концептуальные основы.

2. Цель проекта.

Сформулируйте цель – это будет конечным результатом вашей работы.

3. Задачи проекта.

Представьте перечень из 3-5 задач-этапов, каждый из которых будет приближать Вас к цели.

4.Конкретные ожидаемые результаты и критерии оценки (не менее 5-ти).

Опишите, какие результаты Вы ожидаете получить после окончания выполнения каждого этапа проекта в частности и после завершения проекта в целом, а также укажите, с помощью каких критериев можно будет судить о достижении указанных результатов.

5.Территория, на которой будет осуществляться проект.

6.Целевые группы проекта:

· какие группы лиц примут участие в деятельности по проекту? Укажите основные характеристики группы, которые служат основаниями для привлечения именно этих людей в проект.

· сколько человек примут участие в проекте?

· Сколько взрослых и сколько детей будет задействовано в проекте?

7. Формы и методы деятельности по проекту.

Представьте в этом разделе раскрытое, детальное описание форм деятельности, а также обоснуйте, почему Вы используете именно эти формы.

8. Участники проекта.

Перечислите конкретные организации, которые будут участвовать в проекте в качестве партнеров. Укажите, какие мероприятия будут проведены совместно с партнером (ми) данного проекта.

9. Прогноз дальнейшего развития проекта. Эффект проекта в долгосрочной перспективе.

· планируете ли Вы продолжить указанную деятельность. Если да, то в каких формах? За счет каких средств?

· что Вы видите конечной целью Вашей деятельности?

· Как реализация проекта отразится на жизни населенного пункта, района в целом?

10. Бюджет проекта.

· основой составления бюджета является рабочий план реализации проекта;

· для того, чтобы преобразовать простой план в бюджет, необходимо в отдельных приложениях произвести соответствующие обоснования и расчеты-сметы по каждому мероприятию.

11. Рабочий план реализации проекта.

Рабочий план реализации проекта

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Социальный проект « Под крышей дома своего»
Голощапова М.А.
социальный педагог КОЦ при администрации

Восходского сельсовета Мишкинского района

Курганской области

Цель проекта:
1.Создать благоприятный климат и оказать материальную и духовную помощь семье.

2.Повысить воспитательный потенциал семьи.

Задачи проекта:
1.Оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи.

2.Социальное становление личности ребёнка через формирование системы интересов и потребностей в самосовершенствовании, самореализации, саморазвитии.

3.Обеспечение взаимодействия всех заинтересованных организаций по выводу семьи и детей из трудной жизненной ситуации.

Актуальность проекта
Концепция и модернизация российского образования на период до 2010 года подчёркивает исключительную роль семьи в решении задач воспитания. Приоритетным направлением в современной школе является интеграция семейного и общественного воспитания, потому, что именно семья – важнейший социальный институт общества, микрогруппа, в которой происходит физическое и духовное становление ребёнка. 

Резкое падение реальных доходов большинства населения и вызванное этим падение уровня жизни семей привело к тому, что многие семьи не в состоянии создать необходимые условия для обучения и развития ребёнка. Поэтому в подобных условиях нельзя ожидать, что семья сама справится со своими важнейшими воспитательными функциями, и особенно на селе. И, наверное, поэтому отводится основная роль в психолого-педагогическом просвещении и консультировании родителей, так как многие семьи перестали быть базой стабильности для ребёнка, взрослые всё чаще сосредотачиваясь на своих проблемах выживания и неверно понимая демократию, занимают отстранённую, попустительскую позицию в отношении детей. Сенека говорил: «Если не знаешь куда плыть, то никакой ветер не будет попутным». Поэтому работу по проекту строили на основе диагностики, т.к. работа будет малоэффективна, если не знаешь объект, с которым будешь работать.

Сроки реализации проекта 2007-2008 год.
Механизм реализации проекта. Кадровое обеспечение проекта.
1.Создание рабочей группы в составе:

Манаков В.Н. – глава администрации Восходского сельсовета.

Шмелёва В.В. – зам.директора школы по внеклассной работе

Понамарёва М.И. – директор дома культуры «Юбилейный»

Пяткова В.Г. – библиотекарь Восходской сельской библиотеки

Голощапова М.А. – социальный педагог КОЦ.

Рявкина Л.В. – медсестра Восходского ФАП

2.Рабочая группа разрабатывает план мероприятий проекта.

3.Определят конкретные мероприятия проекта, необходимые затраты и источник финансирования.

4.Предусматривает организацию и проведение рабочих встреч, совещаний по вопросам реализации мероприятий проекта.

Координацию и контроль за реализацией проекта осуществляется активом: Шмелёва В.В.

Понамарёва М.И.

Голощапова М.А.

Ресурсное обеспечение.
Проект реализуется за счёт попечительского совета и спонсорской помощи. Необходимая сумма: 6 тысяч рублей на проведение массовых мероприятий, 15 тысяч рублей на приобретение спортивного инвентаря.

Рабочий план реализации проекта
Индивидуальные формы работы:

- консультации родителей с социальным педагогом, психологом, классным руководителем;

- организована работа психологической службы «Хочу спросить у психолога».

Фронтальные формы работы:

- деятельность клубов «Мой малыш» и «Семь Я»;

- родительские конференции, семинары;

- день открытых дверей;

- открытые внеклассные мероприятия;

- творческие группы;

- беседы, практикумы;

- беседы за круглым столом;

- выставки народных умельцев;

- психолого-педагогические тренинги;

- школа будущего первоклассника;

- встречи с работниками РОВД;

- семейные викторины, конкурсы.

Для обобщения проблем семейного воспитания необходим первый этап – аналитический. Вместе с родителями обсуждаются сложившиеся воспитательные ситуации. Проводилось обсуждение наиболее типичных для них положительных и отрицательных сторон семейного воспитания, положение ребёнка в семье, стили взаимоотношений, ошибок в воспитании. Далее проводились индивидуальные беседы с родителями. При собеседовании соц.педагог, учитель не ставит родителей в позицию обвиняемых. Разговор начинали с обязательного исчерпывающего анализа всех положительных сторон воспитания в данной семье, позитивного мнения ребёнка о своей семье. Проблемы, недостатки взаимоотношений ребёнка и родителей обсуждаются в предельно тактичной форме.

Вслед за аналитическим этапом следует образовательный этап. Несколько лет тому назад педагогическое образование родителей сводилось к безликому родительскому всеобучу в виде лекций по воспитанию. В настоящее время соц. педагоги, учителя, воспитатели стараются внедрять новые формы помощи родителям

это обучение в малых группах, члены которой однородны по своим проблемам и трудностям в воспитании детей . В этих группах происходит не только просвещение, но и овладение эффективными технологиями общения с детьми в активных формах (тренингах, дискуссиях, ролевых играх).

Положительным результатом работы стало более частое посещение родительских собраний в школе. Родители участвуют во всех проводимых календарных праздниках, экскурсиях, походах.

На территории Восходского сельсовета также создан банк данных семей, находящихся с признаками социального опасного положения, таковых 6, одна семья исправилась и была переведена в более благополучную группу. Уменьшилось количество детей, оставшихся без попечения родителей. В 2008 году девять детей воспитываются в опекунских семьях, два ребёнка в приёмной семье. Социальные педагоги, педагогические коллективы ДОУ и ОУ постоянно работают по данному направлению. Проводятся расширенные педсоветы с представителями координационного совета КОЦ, работает Совет профилактики. Регулярно проводятся комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Такая целенаправленная работа уже дала определённые результаты: вся молодёжь до 18 лет обучается в каких-либо учебных заведениях, на внутришкольном учёте только один ученик стоит с отклонениями в поведении. Нет ни одного человека на учёте на районной комиссии по делам несовершеннолетних. 

Успешное решение задач воспитания возможно только при объединении усилий семьи и других социальных институтов. 

В результате создания КОЦ на селе, работа с семьёй стала не только делом педагогического коллектива школы, но и делом всей общественности села. Коллективы школы, детского сада. Д.К., школы искусств, филиала детской спортивной школы, администрации Восходского сельсовета, ФАПа стали полноправыми партнёрами в деле образования и воспитания детей. Каждый понимает, что дети – это будущее села, нашей малой Родины.

План мероприятий на 2008 год
январь

1.Анкетирование «Игра – дело серьёзное» ДОУ,ОУ.

2.Заседание Совета профилактики. ОУ.

февраль

3.Утренник к 23 февраля. ДОУ,ОУ

4.Праздник строя и песни к дню защитника Отечества. ОУ ДК

март

5.Утренник к 8 марта. ДОУ ОУ

6.Выставка «Моя мама рукодельница» ДОУ ОУ

7.Родительское собрание «Психологическая комфортность ОУ

участников образовательного и воспитательного процесса». ОУ КОЦ

8.Дискуссия «Чего не должно быть в работе с родителями». ДОУ

9.Походы, экскурсии с родителями. ДОУ

10.Встречи родителей дошкольников с будущими учителями. ДОУ ОУ

11.Дискуссия «Чего ждёт школа от семьи и детей». ДОУ ОУ

апрель

12.День здоровья. КОЦ ОУ

13.Оформление домашней игротеки. ДОУ

14.Организация работы в клубе «Содружество» ДОУ ОУ

15.Экологический субботник. КОЦ 

май

16.Митинг к дню Победы. КОЦ ОУ 

17.Кросс «Победа». КОЦ ОУ

18.Праздник «Прощай, начальная школа». ОУ 

19.Выпускной в детском саду. ДОУ ОУ

20.Праздник последнего звонка в школе. ДК ОУ

21.Заседание родительского комитета. ОУ

22.Выставка «Моя семья» ДОУ

июнь

23.Оформление стенда для родителей «Наши успехи» ДОУ

«Галерея детского творчества» 

24.День защиты детей. ДК ОУ

25.Открытие лагеря дневного пребывания.

26.Выпускной вечер в школе. ОУ ДК

август

27.Заседание попечительского совета. КОЦ

сентябрь

28.Анализ типологии воспитания всех возрастных групп. ДОУ

29.День Знаний. КОЦ ОУ

30.День открытых дверей. ДОУ ОУ

октябрь

31.День пожилого человека. КОЦ ОУ

32.Проведение акции «Милосердие». КОЦ

33.Конкурс на лучший уголок для родителей. ДОУ

34.Выступление психолога «Насилие в семье». ДОУ ОУ 

35.Родительское собрание «Роль родителей в поддержании ОУ

интереса к учёбе».

36.Круглый стол «Детский рисунок, как источник информации ДОУ

эмоционального состояния ребёнка».

ноябрь

37.День матери. ДОУ ОУ

38.Конкурс стихов, сочинений о матери. ДОУ ОУ

39.Проведение акции «Милосердие». КОЦ

40.Круглый стол «Права ребёнка – это актуально». ДОУ ОУ

41.Секркты семейного счастья. ДОУ ОУ

42.Творческая мастерская «Мастера на все руки» ОУ ДОУ

Преполагаемый результат
В результате реализации проекта ожидается:

- увеличится доля социальной значимой деятельности детей;

- охват детей и взрослых различными формами разновозрастного общения;

- более эффективно использовать дифференцированные формы работы с семьями.

Механизм оценки результатов
Участники проекта общаются между собой, обмениваются мнениями, анализируют понравившиеся мероприятия. Рабочая группа организует выполнение плана мероприятий. Актив анализирует объём выполненной работы, активность участников, качество проводимых мероприятий.

Перспективы дальнейшего развития проекта
Перспективная деятельность позволяет:

- реализовать цели и задачи на всех этапах;

- учиться реализовывать конкретные дела; 

- повысить воспитательный потенциал родителей.

Социальный проект «Социальная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении»
Голощапова М.А., социальный педагог КОЦ при 

администрации Восходского сельсовета 

Мишкинского района Курганской области

Козицина Л.В., социальный педагог по работе

с детьми дошкольного возраста.

Актуальность проекта
На современном этапе развития общества мир стал иным, наши сограждане, зрелые и молодые, не готовы к этим переменам. Социально-экономическая нестабильность, обнищание большей части населения, сокращение рабочих мест на производстве, ослабило интерес родителей ко всему , что происходит в обществе, а самое главное – к воспитанию подрастающего поколения. Всё больше детей нуждается в медико-социальной помощи всвязи с трудной ситуацией в семье. В решении этой сложной проблемы должны участвовать федеральные и муниципальные органы, в том числе создаваемые в последние годы КОЦы.

Цель проекта.
Разработка технологии социально-диагностической, социально-реабилитационной и профилактической с несовершеннолетними и их семьями, находящимися на стадии семейного неблагополучия.

Задачи проекта
1.Наполнение содержанием понятия «Раннее семейное неблагополучие».

2.Выявление семей с детьми в возрасте от 0 до 11 лет проживающих на территории Восходского сельсовета; социально- психологическая диагностика семей, находящихся с признаками социально опасного положения.

3.Организация межведомственного взаимодействия с целью оказания различной помощи выявленным семьям.

Мероприятия проекта, выполненные в 2008 году:
- проведено социологическое исследование «Сканирование семейных проблем жителей Восходского сельсовета;

- выявлены семьи «группы риска» с детьми от 0 до 11 лет, находящимися на стадии раннего семейного неблагополучия;

- сформированы 4 группы профилактической деятельности, с которыми проведена диагностическая, коррекционно-реабилитационная и профилактическая работа;

- открыта и оборудована комната социально-педагогической работы при Восходской средней школе;

- проведена обширная информационная компания в СМИ;

- организовано межведомственное взаимодействие с целью оказания различной социальной помощи выявленным семьям;

- заключены договора и соглашения с родителями, различными учреждениями, общественными организациями на предмет совместной деятельности по реализации проекта;

- проведены мероприятия по профилактике социального сиротства;

- осуществлён анализ работы по проекту.

Специалисты-участники проекта ожидали следующие результаты:
- создание рабочей группы, состоящей из специалистов и сотрудников всех органов и учреждений системы профилактики по работе с семьями, находящимися с признаками социально-опасного положения;

- повышение квалификации в МОУО и областном центре ПМСС;

- оказание помощи 32 молодым семьям.

Календарный план реализации проекта выполнен полностью.

Разработаны и частично реализованы мероприятия по следующим программам психосоциальной работы с молодой семьёй:

1.Программа «Дети инвалиды»;

2.Программа «Одарённые дети»;

3.Программа «Дети сироты».

По каждой программе разработан план по его реализации. Проведены семинары-практикумы для социальных педагогов, психологов.

Участники проекта:
МОУО Мишкинского района, КДН, отдел прокуратуры, орган опёки и попечительства, отдел соц.защиты населения, ОВД, центральная районная больница, отдел по работе с молодёжью, ПДН, социальные педагоги КОЦ.

Прогноз дальнейшего развития проекта, эффект проекта.
Дальнейшая работа по проекту будет способствовать получению психолого-педагогической помощи семьям;

- сохранится консолидация усилий финансовых средств для решения актуальных вопросов жизнеобеспечения детского населения села;

- выявление социального неблагополучия на ранней стадии;

- оказание материальной помощи семьям;

- расширена сеть услуг, оказываемая центром соц.защиты населения.

В настоящее время уменьшилось количество семей «группы риска», сократилось число детей, оказавшихся без попечения родителей, 100 % детей на опеке имеют закреплённое жильё.

Проведена акция «Собери ребёнка в школу», постоянно малообеспеченным семьям выдаются продуктовые наборы, денежные средства, в школьной столовой организовано бесплатное питание, снижена плата за пребывание ребёнка в детском саду.

Бюджет проекта.
Для успешной работы по проекту необходимо 8 тысяч рублей на поощрения родителей, которые активно участвуют в воспитании детей, для оказания помощи малообеспеченным семьям.

Формирование воспитательного потенциала семьи через деятельность родительской организации   «Совет Отцов»
Кислянский культурно-образовательный центр
 Юргамышского района

Авторы проекта: 
Годовых М.А. – социальный педагог КОЦ,

Коровина Н.В. – инспектор по охране прав детства

Актуальность проекта:
1. Повышение роли заинтересованности семьи в воспитании детей, создание эмоционального настроя на совместную деятельность семьи и школы, атмосферы взаимного доверия.

2. Усиление взаимосвязи «школа-семья-общество».

3. Развитие партнерских отношений между семьей и школой.

4. Вовлечение Совета Отцов в соуправление школой.

Цель: привлечь внимание родителей к проблеме полноценного воспитания детей и вооружить их необходимыми знаниями.

Задачи:
1. Осуществление педагогического сопровождения семейного воспитания. Создание открытой социально-педагогической системы, основанной на взаимодействии педагогического, ученического и родительского коллективов, как равноправных партнеров.

2. Распространение положительного опыта семей.

3. Расширение и разнообразие форм работы с семьей.

4. Профилактика и корректирование негативного воспитания.

5. Формирование у школьников уважительного отношения к семье, осознание роли мужчины- «отца» в воспитании.

Положение о совете отцов
МОУ «Кислянская средняя общеобразовательная школа»
Общие положения:
1. Совет отцов является одной из форм самоуправления.

2. Совет отцов – это выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.

3. Совет отцов взаимодействует с Советом школы, Попечительским Советом, администрацией школы. Представители Совета отцов входят в состав Совета школы, могут участвовать в работе педагогического и Попечительского совета в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.

Состав Совета отцов:
1. В состав Совета входят 9 человек: по 3 человека – от каждого звена. На первом заседании Совета избирается его председатель, который организует работу Совета.

2. Состав Совета избирается сроком на 1 год, в отдельных случаях состав может быть не изменён, если родители доверяют избранному составу.

3. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в четверть.

Компетенция Совета отцов:
1. Совет отцов создается с целью оказания помощи педколлективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.

2. К компетенции Совета относится разработка предложений последующим направлениям:

· Охрана прав и законных интересов обучающихся;

· Внесение предложений по улучшению организации УВП;

· Охрана и укрепление здоровья обучающихся;

· Организация досуга обучающихся;

· Подготовка школы к новому учебному году.

3. Предложения Совета отцов выносятся на заседания педсовета или рассматриваются администрацией школы, для принятия решения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения.

4. На заседаниях Совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и хранятся в школе.

5. Решения Совета отцов носят рекомендательный характер.

6. В своей деятельности Совет руководствуется настоящим положением.

План
работы Совета Отцов
на 2008-2009 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание №1
1.Профилактические беседы с учащимися.

2.Участие в профилактическом рейде

3. Организация спортивной работы с учащимися (секции: баскетбол, футбол, хоккей, тяжелая атлетика)

4. Организация дежурства на Новогодних елках
	В течение года
	Председатель Совета Отцов Калинин А.В.

Черепанов Н.В.

КалининА.В., Постовалов С.В., Вяткин Д.М., Коршунов С.И.

Председатель Совета Отцов Калинин А.В.



	2.

	Заседание №2
1.Участие в проведении общешкольного родительского собрания

2.Совместное заседание 

Совета Отцов и Совета профилактики по работе с семьями, уклоняющимися от своих обязанностей

3.Анализ правонарушений среди несовершеннолетних школы за 2008 год

4. Встреча Черепанова Н.В. с юношами старшего звена.

5. Об участии отцов во внеклассных мероприятиях (КВН, конкурсы, смотры, спортивные соревнования)
	Февраль 2009
	Заместитель директора по ВР

Калинин А.В.председатель Совета отцов

Черепанов Н.В.

Калинин А.В.председатель Совета отцов




	3.


	Заседание №3
1.Участие членов Совета в профилактических рейдах в неблагополучные семьи, семьи учащихся стоящих на ВШУ «Выполнение родителями их прав и обязанностей по воспитанию детей»

2.Участие в профилактических рейдах по улицам села «Соблюдение режима дня школьников в вечернее время»

3.Организация дежурства родителей при проведении общешкольных массовых мероприятий
	В течение года


	Яковлев Е.Н.

Ильясов Ф.А.

Черепанов А.В.

	4.
	Заседание №4
1.Итоги работы Совета отцов за учебный год

(Отчет о проделанной работе перед родительской общественностью на общешкольном родительском собрании)
	Май 2009
	Председатель Совета Отцов Калинин А.В.


Направления деятельности:
1. Гражданско-патриотический сектор

2. Спортивно-оздоровительный сектор

3. Культурно-массовый сектор

4. Хозяйственно-трудовой сектор

5. Дисциплинарно-правовой сектор

Гражданско - патриотический сектор
Руководит этим сектором Черепанов Алексей Валерьевич (должность - зав. МТМ). Задачами членов этого сектора являются: профориентация старшеклассников, организация мероприятий военно-патриотического характера: конкурс «Отцы и сыновья», детская игра «Зарница», военно-спортивная игра «Кто сильнее», организация встреч учащихся с ветеранами ВОВ и участниками военных действий в настоящее время, организация экскурсий в военные учебные заведения. В результате систематической работы по данному направлению выпускники школы выходят спортивно – подготовленными к службе в рядах Российской Армии. За последние годы увеличилось количество выпускников, выбирающих профессию военного (2006- 1, 2007- 2, 2008- 1).

Спортивно – оздоровительный сектор
Во главе этого сектора стоит Постовалов Сергей Вадимович (механизатор). Проводит спортивные секции для учащихся начального и среднего звена – мини-футбол. Для старшеклассников спортивные занятия проводятся под руководством Калинина Александра Васильевича (помощник бригадира механизаторов) – баскетбол. Многие учащиеся школы увлекаются тяжелой атлетикой. Эту секцию проводит Вяткин Дмитрий Михайлович (по образованию учитель). Хоккейную секцию ведет Коршунов Сергей Иванович (пенсионер, дедушка). Благодаря целенаправленной работе по спорту, в школе появились свои призеры, которые принимают активное участие в районных и областных мероприятиях. Количество учащихся, занятых спортивной работой, ежегодно увеличивается (70% - охват детей, занимающихся в спортивных секциях). 

Культурно – массовый сектор
Этим сектором руководит Калинин Александр Васильевич. Задача сектора: оказание помощи в проведении праздников, конкурсов, организации досуга. Спонсорскую помощь в проведении праздников оказывает индивидуальный предприниматель Яковлев Е. Н., входящий в состав Совета отцов.

Хозяйственно – трудовой сектор
Основной обязанностью сектора является организация и руководство летними и трудовыми бригадами. Кроме этого, оказывается помощь в текущих и капитальных ремонтных работах, проводятся совместные экологические акции по уборке и благоустройству территории. Общественно – полезный труд для учащихся очень важен. С письменного согласия родителей, дети привлекаются к облагораживанию школьной территории, следят за чистотой в классах, принимают участие в эстетическом оформлении школы. Руководит этим сектором Яковлев Евгений Николаевич. 

Дисциплинарно – правовой сектор
Возглавляет этот сектор Черепанов Николай Васильевич (агроном ЗАО «Путь к коммунизму»). При его поддержке и содействии осуществляются совместные рейды в асоциальные семьи, проводятся мероприятия, посвященные памяти воинов ВОВ. 

Аналитическая справка по результатам реализации проекта
Совет отцов – это та форма родительской общественности, которая наиболее прочно прижилась у нас в школе. Состав Совета периодически меняется, мы стараемся, чтобы как можно больше отцов были привлечены к работе со школьниками.

Основными направлениями деятельности Совета отцов являются:

· Охрана прав обучающихся и их законных представителей

· Охрана и укрепление здоровья обучающихся

· Организация досуга детей

· Профилактическая работа с детьми, находящимися на контроле

· Пропаганда здорового образа жизни

На своих заседаниях отцы стараются решить те вопросы, которые бы оказали помощь педагогическому коллективу.

Наиболее эффективными считают такие формы работы:

· Индивидуальное шефство (когда каждый член Совета отцов берет под особый контроль наиболее нерадивого ученика, беседует с ним, его родителями, посещает квартиры и контролирует его поведение вне школы);

· Встречи за круглым столом, где отцы с ребятами обсуждают наиболее важные вопросы для них: профилактика употребления наркотиков, алкоголя и курения; правил поведения в школе и общественных местах. Выясняют интересы и потребности молодежи для более эффективной организации досуга. Чаще всего после организации этих встреч нам приходится обращаться к руководительству ЗАО с целью оказания финансовой и хозяйственной помощи;

· Проведение профориентационной работы (на встречу с ребятами отцы приглашают специалистов ЗАО, которые рассказывают о своих специальностях и где можно получить это образование);

· Организация спортивных секций (ежегодно родители на общественных началах организуют занятия спортивных секций);

· Организация мероприятий военно-патриотического характера – стала традиция в школе проводить конкурс «Отцы и сыновья», «Зарница», «Кто сильнее»;

· Организация досуга учащихся (совместные мероприятия, всем известные наши КВНы, где большинство отцов принимают непосредственное участие, «Самая спортивная семья», туристические походы, Новогодние праздники, традиционные спортивные соревнования по баскетболу и волейболу между командами учеников и их родителей);

· Проведение заседаний Совета отцов с приглашением тех родителей, которые не выполняют своих обязанностей по воспитанию детей;

Эта работа позитивно отражается на совместной деятельности родителей и педагогического коллектива:

· Увеличилось количество родителей, активно участвующих в жизни школы;

· Повысилась удовлетворенность родителей организацией внеурочной деятельности учащихся;

· Возрос охват детей различными формами внеурочной деятельности.

Работе Совета отцов придаем гласность, о его деятельности информируем через:

· Школьную газету «Юнкис», местную газету «Путь к коммунизму»;

· Отчеты членов Совета отцов на заседаниях Совета школы и итоговых родительских собраниях.

· Выступление председателя Совета отцов Калинина А. В. на областных и районных родительских собраниях и семинарах.

За годы работы Совета отцов ( 15 лет), его членами являлись около 40 человек, которые передают свой опыт общения с учащимися молодым родителям, поэтому не случайно этот Совет имеет большое влияние и авторитет на селе. Данный опыт работы обобщен в школе, и с ним ознакомлены члены родительской общественности района и области.

Социальный проект «Венок Дружбы»

                                                                                   Социальный педагог

                                                                           Иванова Светлана Владимировна

                                                                            Макушинский район  с.Садовод  

Актуальность проекта:

Проект предназначен для социума Администрации Садоводского сельсовета, в который входит 3 населенных пункта: село Садовод, деревня Ясные Зори, деревня Журавлевка.

Общая численность села Садовод составляет   354 человека.

От 0 до 7 лет – 26 детей.

В начальной школе обучается - 19 детей.

С 5 класса до 18 лет – 40 человек.

Пенсионеры – 91 человек

12 семей «группы риска».

3 неблагополучных семей.

2 семьи воспитывают  3 приемных детей.

На территории Администрации Садоводского сельсовета примерно 

30% курдского населения.

В нашем селе работают следующие учреждения: Администрация сельсовета, начальная школа, группа кратковременного пребывания детей,  сельский дом культуры. Поэтому наш КОЦ - связующая нить, которая связывает все эти учреждения, и является очагом культурной и воспитательной работы с детьми, родителями, семьей.

    В современном обществе проблемы семьи очевидны всем. Они перестали быть внутрисемейными и приобрели характер социально – психологического, демографического, педагогического бедствия в масштабах государства.     Пьянство, наркомания, агрессивность и жестокость, всё более вторгаются в семьи, разлагают семейную жизнь изнутри, поражая общество социальными недугами. В настоящее время наблюдается кризис семейных отношений. Растет число разводов и неполных семей. Исчезают доброта, взаимовыручка и уважение. Ценности семейных и национальных традиций утратили свою значимость. Одно из основных функций семьи является рождение и воспитание детей, передача духовно – нравственного и культурного наследия новому поколению. С нами рядом проживают люди другой национальности, а мы даже примерно не знаем их праздники, обряды, традиции.

  Проект «Венок Дружбы» призван возродить культурные ценности русского человека, а так же познакомиться с традициями и обычиями других национальностей. 

  Поэтому через проект «Венок дружбы» мы хотим познакомить жителей нашего села с традициями курдов. 

Работа над этим проектом - это совместный труд детского и взрослого населения, и поэтому мы конечно же не оставляем без внимания детей из неблагополучных семей, из семей «группы риска».

Структура сотрудничества

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Цель проекта:

· Сохранение и развитие русских традиций, а так же знакомство с курдскими национальными традициями.

· Содействовать формированию у детей ответственного отношения к родным традициям, уважительное отношение к традициям других народов.

Задачи социального проекта:

· Организовать межведомственное сотрудничество разных сфер (КОЦ, школа, клуб, Администрация Садоводского сельсовета).

· Разработать план совместных мероприятий.

· Создание клуба «Хуно Гарм».

· Привлечь участников проекта к решению проблем.

· Принять участие в районных мероприятиях.

Конкретные ожидаемые результаты:

· Развитие воспитательного потенциала семьи.

· Участие родителей в воспитании детей на основе полученных знаний.

· Воспитание у жителей нашего села единства и уважения к традициям других национальностей.

· Обогащение и возрождение опыта в оказании духовной поддержки малообеспеченным семьям и одиноким престарелым людям.

· Повышение культурно – образовательного уровня населения.

· Знакомство с курдскими национальными традициями

Формы и методы деятельности по проекту:

· Выставки
· Беседы
· Консультации
· Лекции
· Экскурсии
· Тематические вечера
· Шитье костюмов
· Конкурсно – развлекательные программы.
· Семейные праздники
Участники проекта:

· Социальный педагог Иванова С.В.

· Администрация Садоводского сельсовета

· Заведующая клубом Нестерова Ю.Н.
· Директор Садоводской начальной общеобразовательной школы.
· Учитель начальный классов.
· Воспитатель группы кратковременного пребывания.
Рабочий план  реализации проекта:

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения


	Ответственный

	1
	Собеседование, ознакомление с проектом всех участников проекта
	январь
	социальный педагог



	2
	Опрос населения
	январь
	социальный педагог



	3
	Семейные традиции гостеприимства

(круглый стол)
	февраль
	социальный педагог



	4
	«Крещенский вечерок» посиделки за круглым столом
	январь
	социальный педагог



	5
	Конкурс рисунков с учениками начальной школы на тему:

«Моя семья».


	март
	учитель

	6
	Пасха «Как это было в старину»
	апрель
	социальный педагог



	7
	Милее мамы нет на свете

 (круглый стол)


	март
	социальный педагог, зав.клуб.

	8
	«Неделя Масленицы» проводы русской зимы

( ярмарка, катанье на санях, концерт)
	март
	социальный педагог, зав.клуб, учителя, администрация Садоводского с\с



	9
	«Ой, вы блинчики мои» круглый стол
	март
	социальный педагог



	10
	«День села» ( народные гулянья, спортивные состязанья, конкурсы, награждения, концерт, дискотека)
	июль
	социальный педагог, зав.клуб, учителя, администрация Садоводского с\с



	11
	Рождество Христово (колядки с участием детей и взрослых)


	январь
	социальный педагог, зав.клуб



	12
	Участие в спортивно – массовых мероприятиях населения:

· - бильярдный турнир

· - волейбол

· - футбол

· - теннис

· - осенний кросс

· - весенний кросс


	в течении года
	социальный педагог, зав.клуб



	13
	Месячник благоустройства деревни:

· дом образцового порядка

· чистый двор

· озеленение села


	май
	Администрация Садоводского с\с

	14
	Оформление выставки: 

· очумелые ручки

· семейное ремесло

· национальное блюдо

· природа подарила


	лето
	социальный педагог, зав.клуб



	15
	Рейды «Поздравление» и «Забота», 

привлечение детей группы риска и детей начальной школы.


	в течении года
	социальный педагог

	16
	Таланты нашего села (участие талантливых детей и подростков в праздниках)


	в течении года
	социальный педагог, зав.клуб



	17
	Знакомство с курдскими национальными традициями на дне села.


	июль
	социальный педагог, зав.клуб



	18
	«Папа и Я» - сильная семья


	октябрь
	социальный педагог, зав.клуб



	19
	Курдская культура и быт (круглый стол)


	ноябрь
	социальный педагог, зав.клуб



	20
	Проведение новогодних праздников:

· - утренник в д\с

· - новогодний праздник в школе

· - новогодний бал для населения «Новогодние мечты»


	декабрь
	социальный педагог, зав.клуб, учителя, администрация Садоводского с\с



	21
	Мероприятия посвященные 

65 – летию Курганской области:

· «Моя малая Родина».

· История с.Садовод.

· Урок краеведения в начальной школе.

· Живи моя деревня.


	в течении года
	социальный педагог, зав.клуб, учителя.


Срок выполнения: 2008 год.

Дети с удовольствием  и удивлением узнают традиции и обряды людей, которые проживают рядом с нами. Реализовывая проект «Венок Дружбы» мы  старались научить детей с уважением относиться к традициям других национальностей и  развить формы приобщения детей, подростков и молодежи к народным русским традициям. 

На наших встречах и в процессе  бесед мы вспоминали русские  народные традиции:

.

· Как по народному обычаю можно было погадать, это время выпадало на рождественские праздники – «Святки» (с 7 января по 19 января).

· В народе говорили: «Весна пришла – игра пошла» с появлением первой зеленой травки, с праздником «Пасхи».

· Из чего состоит русский народный костюм.

· Русская народная кухня.

· Русская народная музыка, частушки и т.д.



  На праздновании Дня города в Макушино, Администрацию Садоводского сельсовета представляла курдская нация. Главу Макушинского района Шишкоедова В.М. наши курды встретили песнями и угощениями. Хочется заметить, что наша палатка была оформлена ярче всех.




Участники





Виды социально-значимой деятельности








Социальные проекты








Органы местной власти








Учреждения 


социальной сферы








Хозяйственные организации





Общественные и религиозные организации (объединения)





Учебно-познавательная





Трудовая





Краеведческая





Экологическая





Здоровьесберегающая





Благотворительная





Художественно-эстетическая





Правоохранительная








Воспитание и развитие ребенка до школы








Духовно-нравственное воспитание











Семья – основа общества





Тренер-общественник Зауралья и др.








КОЦ


Собеседование


Анкетирование


Круглые столы


Посиделки


Оформление выставок.


Проведение мероприятий


Спортивно – массовые мероприятия.


Выставки (привлечение курдов)


Рейды «Поздравление и Забота»


Приглашение на мероприятия курдов.


Знакомство с курдскими национальными традициями.

















        Школа


Конкурс рисунков.


Проведение мероприятий.


Мероприятия по краеведению. 


Лекции.


Беседы.





Клуб


Проведение мероприятий.


Спортивно массовые мероприятия.


Круглые столы.


Дискотеки


Поиск талантливых детей.











Администрация Садоводского с\с


Помощь в проведении мероприятий.


Благоустройство населенных пунктов.


Круглые столы.











